ZARZADZENIE NR 21.2020
BURMISTRZA TYCZYNA
z dnia 19 marca 2020 r.

W sprawie zapobiegania, przeciwdziatania i zwalczania COVID-19, innych chor6b zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych

W zwiazku z ustawa z dnia 2 marca 2020 r. 0 szczegoélnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U.2020.374)

zarzadzam, co nastepuje:

§1
1. Wprowadza si¢ obowigzek ograniczenia do minimum bezposrednich kontaktow
pracownikOw w pracy.
2. W celu zapewnienia komunikacji zaleca si¢ wykorzystywanie korespondencji mailowej
1 kontaktow telefonicznych.
3. Korespondencje zewnegtrzng poddawa¢ 24 godzinnej kwarantannie przechowujac
w oddzielnym pomieszczeniu w zamknietych pojemnikach.

§2.

1. W celu przeciwdziatania COVID-19 dopuszcza si¢ mozliwos¢ wykonywania pracy
okreslonej] w umowie o pracg, poza miejscem jej statego wykonywania, zwanej dalej
»praca zdalng”, jesli pozwala na to charakter wykonywanych obowigzkow i kiedy
pracownik ma do dyspozycji odpowiednie S$rodki techniczne umozliwiajace
wykonywanie pracy zdalnej.

2. Jednorazowo okres ten nie moze przekroczy¢ 14 dni kalendarzowych.

§ 3.
Inspektorowi ds. zarzadzania kryzysowego polecam, opracowaé regulamin ,,pracy zdalnej”
w ktorym szczegdtowo okresli¢ zasady, organizacje oraz sposob wykonywania pracy na
odlegtos¢.

§4.

Podczas wykonywania pracy zdalnej pracownik jest zobowigzany do przestrzegania
obowiazujacych przepisow w zakresie ochrony danych osobowych 1 bezpieczenstwa
informacji.

§ 5.
1. Zobowiazuje si¢ pracownikow do kontaktu z infolinia NFZ (tel. 800-190-590) oraz do

postepowania zgodnie z wytycznymi Gtéwnego Inspektora Sanitarnego w przypadku
podejrzenia zarazeniem wirusem SARS-CoV-2.

2. W celu podjecia przez pracodawce stosownych dzialan w zakresie bezpieczenstwa
I higieny pracy (art. 207 w zwiagzku z art. 211 pkt. 7 kodeksu pracy) zobowigzuje sig¢
pracownikow do niezwlocznego powiadomienia mailem lub telefonicznie bezposredniego
przetozonego :

— o fakcie przebywania w ostatnich 14 dniach za granica lub kontakcie z osoba
przybywajaca z zagranicy;



- 0 stwierdzonym u pracownika podejrzeniu zachorowania wywotanego wirusem
SARS-CoV-2 i objeciu pracownika leczeniu zamknigtym;

— o0 objeciu pracownika kwarantanng domowg;

— o0 objeciu pracownika kwarantanng sanitarng (poza domem).

§ 6.
Niezastosowanie si¢ do niniejszego Zarzadzenia moze skutkowa¢ natozeniem kar
wynikajacych z obowigzujacych przepisow.

§7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



