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. Wymagania niezbedne:

1.
2.

fo

Obywatelstwo polskie.

Wyksztatcenie wyzsze, preferowane wykszta{ceriie wyzsze o specjalnosci zarzadzanie
projekfami, europeistyka. ‘

Co najmniej 3 letni staz pracy.

Znajomos$¢ zagadnien z zakresu realizacji i obstugi projektéw finansowanych
z funduszy UE, znajomo$¢ przepiséw i wytycznych do instrumentéw wsparcia dla
perspektywy finansowej UE na lata 2014-2020, Umowy Partnerstwa, dokumentow
strategicznych i programowych wojewéddztwa podkarpackiego, zasad funkcjonowania
formuty instrumentu Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych, znajomos$¢ ustaw w tym
w szczegolnosci: ustawy o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (tzw. ustawa wdrozeniowa),
ustawy o samorzgdzie gminnym i powiatowym, ustawy o stowarzyszeniach, ustawy
prawo zamowien publicznych, ustawy o finansach publicznych.

Wymagane do$wiadczenie zwigzane z realizacjg i obstugg projektéw bgdz programéw
wspoffinansowanych ze srodkéw europejskich, preferowane doswiadczenie w zakresie
realizacji i obstugi projektow infrastrukturalnych.

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Il. Wymagania dodatkowe:

e Ll R o

Umiejetno$¢ poszukiwania i selekcji informaciji.
Operatywno$¢, samodzielnos¢ i inicjatywa.
Umiejetnos¢ skutecznego dziatania pod presjg czasu.
Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Komunikatywnos¢. 3

Biegta obstuga pakietu MS Office.

Posiadanie prawo jazdy kat. B.

lll. Oferta kandydata powinna zawierac:

1.
2.
3.

Whiosek o przystgpienie do naboru wraz z uzasadnieniem.

Zyciorys /CV/.

Poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie Swiadectw pracy
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, a w przypadku pozostawania
w stosunku pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace.

. Poswiadczone przez kandydata za zgodno$é¢ z oryginatem kopie dokumentow

potwierdzajgcych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje oraz ukornczone kursy
i szkolenia.

. Oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwa $cigane z oskarzenia

publicznego lub umys$ine przestepstwa skarbowe.



6. Oswiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu

z petni praw publicznych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z podanym imieniem,
nazwiskiem, adresem zwrotnym nadawcy oraz dopiskiem ,,Nabor na stanowisko Specjalista
ds. wdrazania projektow infrastrukturalnych w Biurze Stowarzyszenia Rzeszowskiego
Obszaru Funkcjonalnego” w Rzeszowie, ul. Rynek 5 lub wysta¢ pocztag na wskazany wyzej
adres w terminie do dnia 30 kwietnia 2019r. do godziny 15:30. Decyduje data wptywu oferty
do Biura Stowarzyszenia ROF. Aplikacje, ktére wptyng do Biura Stowarzyszenia ROF po wyzej
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane. Nie dopuszcza sie mozliwosci przyjmowania

dokumentéw aplikacyjnych drogg elektroniczna.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

i

2.

RN

Pozyskanie dofinansowania na realizacje projektéow infrastrukturalnych przez
Stowarzyszenie ROF.

Koordynowanie dziatan zwigzanych z realizacjg projektéw w partnerstwie, Wspétpraca
z koordynatorami gminnymi w zakresie okreslonym zasadami partnerstwa.

Wspotpraca przy przeprowadzaniu postepowan z zakresu zamoéwien publicznych.
Prowadzenie ciggtego monitoringu i ewaluacji projektéw.

. Udzielanie wsparcia i informacji beneficjentom przygotowujgcym projekty w ramach

partnerstwa, przygotowywanie dziatan informacyjnych i doradczych w zakresie
powierzonych zadan.

Rozliczanie projektow realizowanych w partnerstwie, gromadzenie, weryfikacja
przedktadanych przez partneréw projektéw dokumentéw finansowych.

Sporzadzanie niezbednych zatgcznikéw finansowych do projektéw oraz innych
dokumentéw ksiegowych niezbednych do rozliczen finansowych.

V. Informacje dodatkowe:

1.
2,

8.

Wymiar czasu pracy - 1 etat.

Kandydat/ka ktory/a zostanie wybrany/a na stanowisko zostanie zatrudniony/a
na okres prébny — 3 miesiecy, a nastepnie po uzyskaniu pozytywnej oceny pracy,
zostanie zawarta umowa o prace na czas okreslony, na okres 12 miesigcy. Po uptywie
okresu, na ktory zostata zawarta umowa o prace na czas okreslony, pracodawca
“przewiduje mozliwo$¢ zawarcia umowy na czas nieokreslony.

Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie na stronie internetowej Stowarzyszenia
Rzeszowskiego Obszaru Funkcjonalnego /www.rof.org.pl/ oraz biuletynach gmin
bedacych cztonkami Stowarzyszenia ROF.

VI. Klauzula informacyjna w zakresie ochrony danych osobowych:

1.

Administratorem Panstwa danych osobowych w rozumieniu ustawy o ochronie danych
osobowych z dnia 10 maja 2018 (DZ. U. 2018, poz.1000) oraz Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 5/46/WE (,RODQO”) jest:
Stowarzyszenie Rzeszowskiego Obszaru Funkcjonalnego, ul. Rynek 5, 35-064
Rzeszéw, e-mail: biuro@rof.org.pl.

W sprawach zwigzanych z Panstwa danymi osobowymi prosze kontaktowac sie
z Inspektorem Ochrony Danych, e-mail: d.kosiarski@rof.org.pl.



Rzeszéw, dnia 15.04.2019r.

3. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu prowadzenia przez administratora

procesu rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w zakresie danych takich jak:
imig (imiona) i nazwisko, imiona rodzicéw, data urodzenia, miejsce zamieszkania (adres
do korespondencii), wyksztatcenie oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia —
podanie tych danych osobowych ma charakter dobrowolny, jednak ich brak uniemozliwi
przystapienie do procesu rekrutacji. Jednoczesnie informujemy, iz na podstawie art. 6
ust 1 lit a) RODO podanie przez Parstwa jakichkolwiek danych dodatkowych jest
dobrowolne i w tym zakresie mogg Paristwo wycofaé zgode na ich przetwarzanie,
w kazdym momencie, poprzez przestanie informacji na adres e-mail: biuro@rof.org.pl.
Skorzystanie z prawa cofnigcia zgody nie ma wptywu na ich przetwarzanie, ktére miato
miejsce do momentu wycofania zgody.

. Przystuguje Parnstwu réwniez prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich

uzupetnienia i sprostowania, a ponadto prawo do usunigcia danych osobowych,
ograniczenia przetwarzania oraz wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

. Przystuguje Panstwu réwniez prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego —

tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

. Panstwa dane osobowe bedg przechowywane do czasu zakorczenia procesu

rekrutacji, a nastgpnie zostang usunigte oraz nie bedg przekazywane innym odbiorcom.
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